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Cédula de evaluacion

Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3

Experiencia de al menos cinco afios en
materia de transparencia, evaluacién de
politicas publicas, fiscalizacion, rendicion

de cuentas o combate a la corrupcion. S S| S

1. Experiencia o conocimiento en:

A) Medidas y politicas anticorrupcion, en
particular responsabilidades
administrativas o adquisiciones y obra
publica; 1.2 1 1.4

B) Fiscalizacion, presupuesto,
inteligencia  financiera, contabilidad
gubernamental o] auditoria
gubernamental; 1 1.6 1

C) Acceso a la informacidon vy
transparencia; 1.2 1.6 2

D) Procuracion o administracion de
justicia, en particular, sistema penal
acusatorio; 0 0 0

E) Plataformas digitales; tecnologias de
la informacién; y sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma
de decisiones. 1.6 1.2 1.2

Subtotal Maximo 6 5 5.4 5.6

2. Experiencia o conocimiento en el
diseno, implementaciéon, evaluacién o
analisis de politica publica. 3.2 3.2 3.8

3. Experiencia o conocimiento en el
disefio de indicadores y metodologias en

politicas publicas. 3 3.2 3
4. Experiencia en coordinaciéon
interinstitucional e intergubernamental. 2.8 3 3.6

5. Experiencia en vinculacion con
organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formacién de
redes. 2.6 3.2 3.6
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6. Experiencia en la creacién y/o
consolidacion de instituciones publicas,
privadas, o sociales.

7. Experiencia laboral o conocimiento de
la administracién publica federal, estatal
o local.

8. Experiencia de participacion en
cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana.

9. Gozar de buena reputacion publica y/o
prestigio profesional

10. Objetividad, autonomia e
independencia

11. Estructura y consistencia de los
argumentos presentados en su
exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria
profesional y las funciones de Ia
Secretaria Ejecutiva.

Subtotal Maximo 44

1. Capacidad para disefiar estrategias y
cumplir los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

2. Claridad y vision sobre el papel de la
Secretaria Ejecutiva y su relacion con el
Consejo de Participacion Ciudadana y el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

3. Dominio de los temas materia de la
Secretaria Ejecutiva.

4. Vision de la estructura organizativa y
retos de la Secretaria Ejecutiva.

5. Elementos de su perfil: experiencia
profesional y rasgos de su caracter

6. Estructura l6gica del pensamiento y
capacidad para tomar decisiones e
implementarlas.

7. Compatibilidad de su experiencia
profesional con el perfil de puesto de ST

8. Liderazgo y capacidades de
comunicacion

Subtotal Maximo 32

Total Maximo 82
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