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Metodologia para la valoraciéon de los expedientes presentados por las y los
candidatos a integrar la terna para el nombramiento del Secretario Técnico

Todos los expedientes seran revisados para asegurar que las y los candidatos
cumplan con los requisitos establecidos tanto por la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila como de la Convocatoria para postular
candidatos, a integrar la terna para el nombramiento del Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva; los cuales son:

Requisitos:

1.

2.

s

Ser ciudadano mexicano y star en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

Experiencia verificable de al menos cinco afios en materias de
transparencia, evaluacion de politicas publicas, fiscalizacion, rendicion de
cuentas o combate a la corrupcion;

Poseer al dia de la designacion, una antigiedad minima de cinco ainos,
titulo profesional de licenciatura y contar con los conocimientos vy
experiencia relacionadas con la materia de esta ley que le permitan el
desempeno de sus funciones;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito;
Presentar sus declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, de forma
previa a su nombramiento;

No haber sido registrado como candidato, ni haber desempefado cargo
alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afos anteriores a la
designacion;

No desempefiar ni haber desempefado cargo de direccidon nacional o
estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro afos anteriores a la
designacion;

No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido politico,
durante los cuatro anos anteriores a la fecha de emisién de la convocatoria,
y

No ser secretario de estado, ni Fiscal General de la Republica o Fiscal
General del Estado, subsecretario u oficial mayor en la Administracion
Publica Federal o Estatal, Gobernador, Secretario de Gobierno, Consejero
de la Judicatura, a menos que se haya separado de su cargo con un afo
antes del dia de su designacion

Documentos:
1) Hoja de vida que contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento,

nacionalidad, domicilio, teléfonos y correo electronico de contacto.
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2) Curriculum Vitae que exponga su experiencia profesional donde acredite
los requisitos de la Convocatoria.

3) Una exposicion de motivos de maximo 5,000 caracteres con espacios,
escrita por la persona postulada, donde sefale las razones por las cuales la
candidatura es idénea y como su experiencia lo califica para el cargo de
Secretario Técnico.

4) Copia simple del acta de nacimiento y credencial de elector o pasaporte
vigente.

5) Copia simple del Titulo profesional de Licenciatura.

6) Una sola carta, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste lo
siguiente:

a. No haber sido condenada/o por delito alguno.

b. Que no ha sido registrada/o como candidata/o ni desempefado
cargo alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afos
anteriores a la emisién de la Convocatoria.

c. Que no ha desempefado cargo de direccion nacional o estatal en
algun partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la
emision de la Convocatoria.

d. Que no ha sido miembro, adherente o afiliada/o, de algun partido
politico en los ultimos cuatro afos anteriores a la emisién de la
Convocatoria.

e. Que no ha desempefado el cargo de secretario de estado, ni Fiscal
General de la Republica o Fiscal General del Estado, subsecretario u
oficial mayor en la Administracion Publica Federal o Estatal,
Gobernador, Secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura, a
menos que se haya separado de su cargo con un afio antes del dia
de su designacion, en el afio inmediato anterior a la emision de la
Convocatoria.

f. Que acepta los términos de la Convocatoria.

7) Presentar una declaracién de intereses en el formato descargable en la
pagina: www.cpccoahuila.org.mx

8) Presentar una constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales de
acuerdo con el articulo 32-D y la orden del Cédigo Fiscal de la Federacion,
o caratula de haber presentado su declaracion fiscal.

9) En su caso, carta de postulacién por la o las instituciones u organizaciones
promotoras.

El Consejo emitira un acuerdo con los nombres de los candidatos cuyo expediente
sera valorado, y lo publicara junto con los documentos de caracter publico que
hayan presentado.


http://cpcmx.wpengine.com/wp-content/uploads/2017/03/Declaracion-de-intereses-para-candidatos-a-Secretario-Tecnico-de-la-Secretaria-Ejecutiva-.xlsx
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Cada uno de los expedientes de los candidatos que cumplan con los requisitos
sera revisado de manera exhaustiva por los integrantes del Consejo.

Se disenaran cédulas para valorar la correspondencia entre las competencias
verificables de los aspirantes y los criterios establecidos por este Consejo. Esta
cédula contendra los siguientes elementos:

El primer elemento a valorar es verificar la experiencia de al menos cinco afios en
materia de transparencia, evaluacion de politicas publicas, fiscalizacion, rendicion
de cuentas o combate a la corrupcion.

Esta evaluacién constara en un criterio binario (si/no) tomando en consideracion la
experiencia de los y las aspirantes en organos, instituciones publicas o
académicas, asi como organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
transparencia, la evaluacion de politicas publicas, la fiscalizacion, la rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcion. De la misma manera se considerara las
aportaciones académicas, profesionales y/o civiles en la materia.

Para este efecto entenderemos por:

Transparencia: se refiere a las actividades orientadas a generar, divulgar, mejorar
la calidad o conservar los datos y flujos de informacion gubernamentales, o las
actividades tendientes a promover o exigir la generacién, divulgacion, mejora de la
calidad o la conservacién de esos datos y flujos de informacién. Se considerara
que las actividades relacionadas con el estudio, la promocion, el ejercicio o la
supervision del derecho de acceso a la informacion constituyen actividades
relacionadas con la transparencia.

Evaluacion de politicas publicas: son las actividades relacionadas con el desarrollo
o el estudio de los instrumentos y procesos utilizados para medir—cualitativa o
cuantitativamente—Ilos efectos y resultados de una intervencion gubernamental en
distintas materias.

Fiscalizacion: es el estudio o las actividades relacionadas con la comprobacion del
uso de los recursos publicos de conformidad con las normas juridicas aplicables
en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda publica, incluyendo
la revision del manejo, la custodia y la aplicacién de recursos publicos, asi como
de la demas informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y
programatica de las dependencias y entidades publicas. Este concepto incluye el
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desarrollo y practica de las auditorias sobre el desempefio orientadas a verificar el
grado de cumplimiento de los objetivos de los programas gubernamentales.
Rendicion de cuentas: se refiere al estudio y a las actividades relacionadas con los
mecanismos e instrumentos de control de los gobernados hacia sus gobiernos;
concierne no soélo a las instituciones publicas sino también a los procesos (por
ejemplo, electorales o fiscales) asi como a la promocion, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos.

Combate a la corrupcion: se refiere al estudio o a las actividades relacionadas con
las acciones, proyectos, programas o politicas dirigidos a prevenir, reducir,
investigar o sancionar practicas asociadas a la corrupcion.

Una vez que se haya constatado la experiencia requerida por la Ley, se procedera
a llenar las cédulas correspondientes que contendran los siguientes elementos:

1. Experiencia o conocimiento en:
a) Medidas y politicas anticorrupcidn, en particular responsabilidades
administrativas o adquisiciones y obra publica;
b) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad
gubernamental o auditoria gubernamental,
c) Acceso a la informacion y transparencia;
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal
acusatorio;
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacion y
uso de informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Los reactivos de a) a e) se evaluaran con base en el CV, la experiencia o
conocimientos tomando en cuenta la trayectoria profesional, la pertenencia a
organizaciones, la experiencia, los proyectos realizados, las publicaciones
académicas o cualquier otro elemento indicativo de la experiencia o conocimiento
en la materia.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion o
analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en

politicas publicas.

Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

5. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formaciéon de redes.

6. Experiencia en la creacion y/o consolidacion de instituciones publicas,
privadas, o sociales.

s
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7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal,
estatal o local.

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana.

Dada la importancia del trabajo técnico y estratégico del Secretario Técnico, se
valorara de manera particular las experiencias en materia de direccidon
organizacional.

9. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional
10. Objetividad, autonomia e independencia

Este reactivo considerara la evidencia disponible para acreditar que las o los
aspirantes hayan dado prueba de su objetividad y autonomia en el desarrollo de
sus trayectorias profesionales previas, sin someter sus decisiones a criterios
diferentes al cumplimiento de sus cometidos y observando el mas estricto apego a
la ley. Asimismo, el Consejo pondra especial atencion en la independencia de las
trayectorias personales y profesionales de las y los aspirantes respecto los
partidos politicos o grupos de poder publicos o privados. Para valorar este criterio
se tomara en cuenta, entre otros, la declaracion de intereses.

11.Estructura y consistencia de los argumentos presentados en su exposicion
de motivos.

En este reactivo se valorara la calidad y la estructura de la exposicion de motivos,
tanto en sus propios méritos, como en funcion de las nuevas responsabilidades
que asumira en la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, el Consejo valorara la
idoneidad de la candidatura, asi como su congruencia con los principios y los
objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

12.Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones de la
Secretaria Ejecutiva.

Por la naturaleza del cargo, deberan afrontar desafios profesionales derivados de
la agenda publica del pais y acreditar experiencia ante situaciones politicas y
sociales complejas. el Consejo observara las cualidades que las y los aspirantes
consigan acreditar para cumplir tanto en la funcion directiva que asumiran, como
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en relacion con la visibilidad publica de sus decisiones. Se tomaran en cuenta las
razones expuestas por cada candidato para postularse al puesto y la experiencia
profesional verificable en el curriculo.

El reactivo 1 que comprende los elementos del a) al e) tendra una puntuacion
maxima total de 6 puntos. Cada elemento podra ser evaluado con una escala de
0, 1 0 2, pero en ningun caso el valor total del reactivo podra ser mayor a seis.
Cada uno de los rubros del 2 al 12 se calificara con una escala de 1 a 4 donde:

es suficiente (margen de la legalidad)
es satisfactorio

es bueno

es muy bueno

pOON~

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Consejo en pleno conocera los
resultados del ejercicio y sé pasara a la etapa de entrevistas.

Entrevistas

Los candidatos seleccionados seran convocados a una entrevista publica con el
Pleno del Consejo. Esta entrevista tendra como propdsito conocer de manera
directa la vision que tiene el candidato del Sistema Estatal Anticorrupcion y en
particular de las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

Las entrevistas se llevaran a cabo en la sede que determine el Consejo, y podra
asistir a ellas cualquier persona.

Las y los candidatos tendran 15 minutos para realizar una exposicion de motivos
por las cuales considera que son los idéneos para ocupar la titularidad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema. Después de que se consuma el tiempo de
exposicion de motivos del candidato, se daran hasta 30 minutos para que los
integrantes del Consejo realicen las preguntas que consideren pertinentes para su
evaluacion. Asimismo, de acuerdo a lo estipulado en la base séptima de la
Convocatoria en cuestion, se establecio que el Consejo podria recibir opiniones de
integrantes de la sociedad civil organizada, camaras empresariales o ambito
académico, asi como a la sociedad en general, respecto de las y los postulantes, y
en caso de haber recibido preguntas para los candidatos, estas deberan de ser
formuladas para ser tomadas en cuenta. El Consejo, podra decidir ampliar hasta
15 minutos mas la etapa de preguntas.
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Para valorar el desempefio de las y los candidatos durante las entrevistas se
disefiara una cédula que considera los siguientes elementos, cada uno de los
cudles se califica en una escala de suficiente (1), satisfactorio (2), bueno (3) y muy

bueno (4).

1. Capacidad para disenar estrategias y cumplir los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

2. Claridad y vision sobre el papel de la Secretaria Ejecutiva y su relacion con
el Consejo de Participacion Ciudadana y el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

3. Dominio de los temas materia de la Secretaria Ejecutiva.

4. Vision de la estructura organizativa y retos de la Secretaria Ejecutiva.

5. Elementos de su perfil: experiencia profesional y rasgos de su caracter

6. Estructura légica del pensamiento y capacidad para tomar decisiones e
implementarlas.

7. Compatibilidad de su experiencia profesional con el perfil de puesto de ST

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

El puntaje total obtenido por cada candidato sera el resultado del promedio simple
de todos los criterios de evaluacion. El puntaje obtenido sera el elemento que
orientara la decision del Consejo en la conformacién de la terna para el
nombramiento del Secretario Técnico, que se llevara a cabo en sesion publica.

En su caso, el Consejo se reserva el derecho de ponderar, analizar e investigar
cualquier documento o situacién que considere conveniente para la toma de sus
decisiones.
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